HiSAR EGITIiM VAKFI
GELISTIRME KOMITESI
CALISMA ESASLARI YONERGESI

Madde 1: KONU

Hisar Egitim Vakfi (“Vakif”) Resmi Senedinin Vakfin Idaresi baslhikli (8.9) maddesindeki “...Vakif
yonetim ve hizmet komitelerini olusturmak, arastirma ve gelistirme merkezlerini kurmak, ¢alisma
programlarint goriigiip onaylamak, uygulamalart icin yetki vermek ve uygulamalarini izlemek,” ve
(8.10) maddesindeki “Vakfin amag ve hizmet etkinliklerine iliskin uygulama yonetmeliklerini goriisiip
onaylamak, yasalar ile Vakif resmi senedinde ongériilen diger isleri yapmak, ” hiiklimlerden kaynaklanan
Y o6netim Kurulunun komite kurmak ve yonetmelik onaylamak yetkileri ¢ercevesinde,

Hisar Egitim Vakfi mali ve idari kurumsal siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina destek vermek tizere
kurulacak olan Komitenin gorev ve isleyis esaslarinin belirlenmesidir.

Madde 2: AMAC

Hisar Egitim Vakfi’nin Yo6netim Kurulunca onaylanmis HEV misyon ve stratejik hedeflerine ulasmak
icin

2.1 HEYV destek gruplart ve Hisar Okullari mezunlari arasinda hayirseverligin kiiresel olarak
gelisebilecegi bir iklim yaratmak,

2.2 Her bir bagiscinin katkisini yiicelten genis tabanli hayirseverlik ortami olusturmak,

23 Finansal agidan giivenli bir gelecek insa etmek ve siirdiirmek i¢in kaynak yaratmak, 2.4 Tim
Faaliyetleri; diiriistliik, katilim, gliclendirme, kolektif sorumluluk, hesap verebilirlik, comertlik,
seffaflik, is birligi, azim, yiiceltme vb degerler biitiinliiglinde siirdiirmek tizere

Hisar Egitim Vakfi Yonetim Kurulu’na 6neriler sunmaktir.

Madde 3: KOMITENIN KURULUSU VE UYELERI
3.1 Komite baskani, HEV yonetim kurulu tarafindan tayin edilir.
3.2 Komite yiiriitiilen ¢alismalarda gerekli goriirse iiyeleri disinda deneyim ve yetkinlikleri maruf kisileri
davet edilebilir.
3.3 Her bir GK iiyesi bir (1) y1l bes (5) ay gorev yapar. Her (1) y1l bes (5) ayda bir Kurul, GK iiyelerini
degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri yapar. Kurulun her {i¢ yillik doneminin basinda tiim Kurul
otomatik olarak GK'nin ¢ekirdek iiyeleri haline gelir ve GK komitesine ek iiyeler secebilirler. Gelistirme
Komitesindeki Mevcut Kurul tiyeleri, Kurul gorevlerinin sona ermesine bakilmaksizin (1) yil bes (5)
aylik tam gorev siirelerini tamamlarlar; donemlerin ¢akigma siireleri kurul iiyeleri tarafindan uzmanlik
ve bilginin aktarimi, devamlilik ve egitimin saglanmasi ve ayrica yonetim degisiklikleri sirasinda
gelisme cabalarinin sekteye ugramamasini giivenceye almak icin kullanilir.
3.4 Gelistirme Komitesi, en fazla 24 iiyenin bulunabilecegi cakisma donemi haricinde en fazla 17
iiyeden olusur.

- En az bir Miitevelli Uyesi

- HEV Yénetim Kurulu Uyeleri

- HEV Genel Koordinatorii,

- HEV Okullarmin Temsilcisi/Temsilcileri,

- HEV Okullarmin Midiirti,

- En az iki Hisar Okullar1 mezunu

- En az iki Hisar Okullar velisi

- Biitiiniiyle GK tarafindan segilen tiyeler

- Gelistirmeden Sorumlu Y6netici



[lerleme Sorumlusu

4: KOMITE CALISMA VE KARAR SURECI

Bu belgenin amaci Gelistirme Komitesi (GK) ve komite ile Hisar Egitim Vakfi (HEV)

Yonetim Kurulu (Kurul), HEV Koordinatorii (Koordinator), HEV Kurucu

Temsilcisi/Temsilcileri (Temsilci), HEV Gelistirmeden Sorumlu Y 6neticisi (GSY), Hisar Okullar
(HO) Okul Miidiirii/Miidiirleri (Miidiir) ve ilerleme Sorumlusu (IS) aralarindaki iliskileri diizenlemeye
yonelik bir yonerge olusturmaktir. Bu yonerge, komitenin sorumluluklarina ek olarak islev, olusum,
prosediirler ve karar alma mekanizmasina iliskin rehberlik saglayacaktir.

4.1

Komite Uyeleri, benimsenen tiim politikalara saygi duyar. Benimsenen politikalarin

ihlali, tiyelik konularma iligkin uygunsuzluk, aykiri davranig, devamsizlik, 6zellikle kaynak
gelistirme ve belgelere iliskin gizlililik ve mahremiyet konular1 veya uygunsuz davranislarda
bulunulmasi durumunda Gelistirme Komitesi Bagskan1 veya Kurul Bagkani veya Koordinator,
tiyeyi GK'den ¢ikarir ve gorevlerini sonlandirir.

4.2

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

Hedeflerini gergeklestirmek icin gegici komiteler veya gorev kollari olusturabilir. 4.3
Gelistirme konularinda destek ve egitim saglamak i¢in danigmanlar gérevlendirebilir.

Komite ayda bir toplanir. Komite bagkan1 ve HEV sekreteri her toplantidan en az 5 giin
once biitiin liyeleri toplant1 zamani ve yeri hakkinda bilgilendirir, giindem konularini,
tutanaklari ve ilgili dokiimanlar1 paylasir ve toplantiya hazirlik agamasinda verilen geri
bildirimleri alir.

Komite Baskani, acil glindem maddelerini goriismek iizere komiteyi toplayabilir.
Toplantilar, komite iiyelerinin katilim tercihlerine bagl olarak yiiz yiize, online ve
hibrit formatta gerceklestirilir.

Komite en az dort iiye ile toplanir.

Komite Bagkani karar alirken fikir birligi ve katilim konularin1 gz 6niine alir. Biitiin
komite iiyelerinin ¢ogunlugunun onayi kabul edilir. Beraberlik s6z konusu oldugunda
nihai karar, GK Bagkaninin oyuna sahip olan gruba aittir. Eposta dolagimindan alinan
kararlara ve geri bildirimlere tiim {iyeler tarafindan saygi duyulur.

HEV Koordinator sekreteri toplanti tutanaklarini tutar; toplanti saatlerini, tarihlerini,
belgelerini ve giindemlerini iletir. Her toplantinin basinda 6nceki toplantinin tutanaklari
dagitilir ve onaylanir.

Madde 5: KOMITENIN ONERi OLUSTURACAGI CALISMA ALANLARI:

5.1 Davranmis Kurallarini kabul eder
5.2  Asagidaki konulara iligkin bir dizi yazili politika taslagi hazirlar.
- CASE'e (CASE.org) uygun olarak Gelisme ve Ilerleme En Iyi Uygulama Profesyonel
Standartlar

Hisar Vakfi ve Okullari'ndaki Gelisme ve Ilerleme Programi'nin Hedefleri

Gelisme ve Ilerleme Danismanlik Hedef ve Amaglari

Cikar Catigsmasi Politikas1 (GK'nin her bir iiyesi tarafindan imzalanmalidir)

Etik Prensipleri (GK'nin her bir iiyesi tarafindan imzalanmalidir)

Yardim Yap ya da Bagis Topla Politikas1 (GK'nin her bir {iyesi tarafindan imzalanmalidir)
Bagis Kabul Politikasi

Bagisc1 Haklar1 Beyannamesi

Isimlendirme Politikasi

Kampanya Uygulamalar1 ve Y6nergeleri



5.3  Hisar Egitim Vakfi 1-3 yillik bir gelistirme planindan sorumludur ve kaynak
gelistirme, markalagma, iletisim ve halkla iligkiler operasyonlarinin yiiriitiilmesi, izlenmesi
ve raporlanmasi konularinda GSY ve Ilerleme Sorumlusu (IS) ile yakin calisma iginde olur.
5.4  Gelisme ve ilerleme planinin yani sira kaynak gelistirme onerileri onay i¢in kurula
sunulur.
5.5 HEV okullar toplulugu ve bilesenleri i¢in katki kanallar1 hakkinda tavsiyelerde
bulunmak; egitimde akademik basariy1 ve milkemmelligi desteklemek; HEV'in ruhunu ve
mirasini desteklemek ve okullarin mezunlar1 vakifta daha aktif hale gelene kadar mirasina
sahip ¢ikmak.
5.6 Hayirseverlik kiiltiirii, siirdiiriilebilir finansman ve HEV'de daha dinamik
inisiyatifler i¢in daha gii¢lii bir varlik insa edebilmek amaciyla HEV'in hayirsever
performansini gelistirmek ve siirekli olarak kapsamli bir sekilde degerlendirmek. 5.7 HEV
destek gruplarinin ihtiyaglarin1 g6z 6niinde bulundurarak ve uyumlu hale getirerek
stratejik planlama lizerinde ¢aligmak.
5.8 Yerel ve uluslararasi profesyonellerin, goniilliilerin, kurumlarin ve kuruluslarin
bulundugu bir ag kurmak i¢in gelisme planinin ytiriitiilmesi konusunda yakin
bir sekilde ¢alismak ve bu plani bir gelisme veritabaninin gelistirilmesinde
uygulamanin yollarini tanimlamak
5.9 Gelecekteki paydaslar yetistirmek,

5.10 Mezunlara hizmet veren ve onlar1 bilgilendiren mevcut sosyal yardim
programlarinin basarisini ve bu programlara ve sistemlere tahsis edilen
kaynaklar1 degerlendirmek i¢in Hisar Okullar1 ve Mezunlar Dernegi (MD) ile
mezun katilim1 ve i birlikleri i¢in kistaslar olugturmak

5.11 Yillik bagis kampanyalari, biiylik kaynak gelistirme ve yardim programlari,
yillik fonlar, sermaye kampanyalari, 6zel etkinlikler, projeler ve egitimle ilgili
diger talepler gibi yeni stratejilere odaklanmak i¢in statiikoyu gozden gecirmek,

5.12 HEV bagis toplama 6nceliklerinin tanimini ve/veya destegini savunmak ve
kaynak gelistirme hedeflerini ve stratejisini tanimlamak i¢in izlenecek agik bir
yol planlamak.

5.13 HEV okullarinin temelini olusturan dernekleri, trostleri, vakiflari, kuliipleri,
diger mezunlar1 ve kaynak gelistiren bagis¢ilart belirlemek ve gelistirmek,
secim kriterleri i¢in Onerilerde bulunmak.

Madde 6: RAPORLAMA Komite, ¢calisma plan ve programi dogrultusunda olusturdugu 6nerilerini yilda en
az 2 kez Hisar Egitim Vakfi Yonetim Kuruluna ibraz eder.

Madde 7: YURURLUK VE YORUTME Bu Y6netmelik diizenlemelerini Hisar Egitim Vakfi Yonetim
Kurulu yiiriitiir






